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Vazeni ctenafi, clenové spravnich organt
a pfiznivci Institutu ¢lent spravnich organd,

jarni obdobi pfindsi vétSinou nové zacdtky,
je to obdobi pIné optimismu a ocekavani véci
piistich. | my jsme se rozhodli ke zménam pfi
vydavani Corporate Journal News a radi bychom
Vas informovali o novince, kterd Vds, doufejme,
potési.

Zmén a novinek okolo nés je ¢im dal tim vice
a jsme presvédceni, Ze castéjsi kontakt s Vami
bude prospésny pro obé strany. Proto jsme se
rozhodli vyddvat nas elektronicky newsletter
Castéji, tedy jako dvoumésicnik s mirnou redukci
stranek. To nam umozni Vam flexibilné prinaset
zcela aktudlni informace nejen ze svéta corpo-
rate governance, ale i z dalSich oblasti zajmu
¢lend statutarnich organt a businessu vilbec.

Co se déje na poli sprévy a fizeni spolecnosti
u nds i v zahranici, jaké zmény Ize ocekavat v le-
gislativnich vodach a na co se miiZete tésit v na-
Sich pfipravovanych projektech, to budou hlavni
nosnd témata pro cely letosni rok.

| v novém formatu Vam vzdy prineseme hlavni
téma - tentokrat se vénujeme otézce Employer
brandingu a jeho dlouhodobému pfinosu pro
firmu. Na dalsi strané Vés bude cekat nékolik
¢lankd s upoutdvkami na nadchézejici akce na-
Seho Institutu.

Véfime, Ze tato zména potési jak nase pravidel-
né Ctendre, tak i ty, kterym se nas elektronicky
newsletter dostal do ruky poprvé.

Preji Vdm krasné jarni dny plné energie a hodné
chuti do novych zmén.

Monika Zahalkova
Vykonna feditelka
Czech Institute

of Directors

CloD.Ccz

NA PORADU DNE

CiSLO 2| 26. DUBNA 2017

Employer Brandin

Business Breakfast — ,Employer Branding”

Czech Institute of Directors — Stanton Chase Praha

Doba, kdy si zaméstnavatelé mohli vybirat z dlouhé Fady uchazecd, je davno pryc. Trendem
jsou absolventi skol, ktefi védi, do jaké firmy chtéji nastoupit, a , pretahovani” zkusenych
pracovnikGi pomoci nabidky bohatych benefitd. Jak firmu co nejvice zatraktivnit pro sta-
vajici i budouci zaméstnance? O tom diskutovali manaZefi a odbornici napfi¢ obory na
pracovni snidani z cyklu Corporate Governance — Best Practice Series pofadanou v bieznu
2017 Institutem ¢lent spravnich organi ve spolupraci se spolecnosti Stanton Chase Praha.

V Cesku je nyni rekordné nizkd nezaméstna-
nost pohybujici se kolem 4 %. V samotné Praze
je pak dlouhodobd nezaméstnanost méné nez
1 % a celkova priblizné 3 %. Na Ceském trhu, pod-
le aktuélnich udajii Ufadu prace, chybi pfiblizné
150 000 zaméstnanc(. Tento stav vede k tomu,
Ze na zaméstnani se pohlizi jako na produkt
a reputace, kterou prace u jednotlivych firem ma
a patif tak mezi zésadni faktory ovliviiujici rozho-
dovéni uchazect.

Pomoc pfi rozhodovani nabizi méfeni tzv. ,em-
ployer brandingu”. Reputaci firmy a asociace s ni
spojené Ize méfit interné mezi zaméstnandi i na-
venek. Sleduji se ukazatele, jako je znalost firemni
znacky, atraktivita, komunikace a jeji hodnoty (i
atributy. Je dlezité si uvédomit, Ze povést spo-
lecnosti $ifi UpIné kazdy, kdo s ni pfijde do styku,
tedy i netispésny kandidat na pohovoru ¢ kuryr na
recepci. Podle toho by se firma méla prezentovat.

Budovani brandu zaméstnavatele je proces trvajici
roky. HR brand vlastné neexistuje. Je to derivat celé
znacky, takZe ten je potieba nejdive definovat.
Klient si employer branding ¢asto predstavuje jako

jednorézovy projekt nebo kampan a pfichazi pro
radu, az kdyZ ma problém. Na employer branding
je tfeba se divat ze Siroka, protoZe se netykd jen
naboru novych zaméstnancd, ale tfeba i postupu
pfi odchodu pracovnik(i, ze kterych by se idedlné
méli stdt ambasadofi znacky svého byvalého za-
méstnavatele.

K otazce employer branding je potifeba
pristupovat strategicky a dlouhodobé,

protoze se netyka jen naboru novych
zaméstnanc, ale také postupu pii od-
chodu pracovnikii.

Pred patnacti lety se na trhu prace prodavali za-
méstnanci firmam, ted je to naopak. Je pozoruhod-
né, Ze zejména zaméstnanci v USA a u nés chtéji,
aby jejich zaméstnavatel néjakym zpdsobem pri-
spival k obecnému blahu.

Zkusenosti s budovanim znacky nés rovnéz nau-
Cily, Ze pokud nékdo z manazer v minulosti (pfi

vy$si nezaméstnanosti) podlehl svoddm, Ze mlze
jednat z pozice sily, se k tomu dnes vraci. Vrcholovi
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manazefi nemohou kdzat vodu a pit vino, ale musi
komunikovat zcela konzistentné. Bez dlouhodobé
koncepce je to jen haseni pozar. Je tfeba si pama-
tovat, Ze na vymazani jednoho negativniho vjemu
musite zapUsobit ¢trnécti pozitivnimi.

Dalsi setkani planuje Institut ¢lend spravnich or-
gand ve spolupraci se spolecnosti Stanton Chase
Praha uskutecnit na zacatku cervna 2017. Vykonna
feditelka Institutu Monika Zahélkova prozradila, Ze
tématem bude efektivni fungovani spravnich orgé-

nli a zamyslenf se, pro¢ nékdy selze i spravni organ
sloZeny z nejlepsich odbornikd. Vice informaci bude
k dispozici na internetovych strankdch www.ciod.cz.

AKTUALNE/PRIPRAVUJEME

Anketa Zakon roku 2016

Dalsi ro¢nik oblibené pravni ankety Zakon roku, kte-
rou organizuje spolecnost Deloitte Legal, byla spus-
téna zacatkem dubna, kdy zasedla Nominacni rada.

Institut ¢lend spravnich organd je dlouholetym part-
nerem této ankety a letos v Nomina¢ni radé opét

zakon roku
— 16

zasedla vykonna feditelka CloD Monika Zahdlkovd,
kterd prednesla nd$ ndvrh na nominaci tzv. Malé
novely obcanského zakoniku. Pro zlepseni, resp.
zjednoduseni prace spravnich organd, toho moc
v loriském roce nevzniklo, nicméné tento legislativni
pocin povazujeme za dlleZity a pozitivni krok.

Predpis: Zakon ¢. 460/2016 Sb., kterym se méni
zakon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, a dal3i sou-
visejici zakony

Autor: Ministerstvo spravedinosti CR

Zdavodnéni: Novela fesi jen zfejmé nedostatky

a odstrariuje zbytenou administrativu, napf. pinou
moc pro notaisky zapis staci Uredné ovérit, kolek-
tivni statutdrni organ nemusi urcovat zastupce pro
jednani v(ici zaméstnancdim apod.

Obcansky zékonik se tak v zasadé podafilo ubranit
vétsim zméndm, na které jesté nenazral cas a které
|ze pipravit aZ po provéreni aktudlniho stavu v praxi
a jednoznacnym soudnim vykladem. Hlavni legisla-
tivni véc, kterou podnikatelé potiebuii, je pravé sta-
bilita a predvidatelnost pravniho prostredi.

Vice najdete na www.zakonroku.cz

I'V. ro¢nik ankety BEST BOARD a BEST BOARDMEMBER 2016

Rok se s rokem seSel a Institut clend spravnich or-
gand opét vyhlasil tradicni soutéz o nejlepsi spravni
organ a nejlepsiho clena spravniho organu.

| v letosnim roce se bude opakovat Uspésné schéma,
v jehoZ rdmci budou udélena tato prestizni ocenénti:

BEST BOARD

e kolektivnimu spravnimu organu — spolecnost nad
3.000 zaméstnancli

o kolektivnimu spravnimu organu — stfedni a rodin-
né firmy

BEST BOARD MEMBER
e individudlnimu ¢lenu spravniho organu
CORPORATE GOVERNANCE STAR

* za mimoradny individudIni pfinos v oblasti corpo-
rate governance

V souladu s tradici predchozich ro¢nikd, a zvefej-
nénymi pravidly soutéZe, vybere peclivé odborna
porota vitéze jednotlivych kategorii. Jména vsech
lauredtt, a kompletni vysledky jiZ ctvrtého rocni-
ku prestizni soutéZe o nejlepsi spravni orgdn a o nej-

ClOD.CZ

lepsiho ¢lena spravniho organu, budou vyhlase-
ny v cervnu 2017 na slavnostni akci pofddané
CloDem.

Nominace do této prestizni ankety mize zaslat
kazdy na adresu: lucie.pruzinova@ciod.cz.

Vice informaci o soutéZi, a zejména o nominacnim
procesu, se dozvite na internetovych strdnkdch
www.ciod.cz/soutezbestboard.
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